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EVIDENCIAS 2

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de Oscar Eduardo Trujillo Tabares, correspondiente al mes de abril de 2021:

Obligacion 3:

Obligaciones Especificas:

Foro Tics: Clasificacion De Software 220501046-01

Respuestas (12) & Individual
MHuewvas (12}

Foro calificable-Mo

Subir archivos:MNo

Foro disponible: S

Ribrica: No asignada

Fecha de inicio: 2021-04-28 00:00:00 Fecha fin: 2021-05-05 23.:59:00

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

§ Staisy Hemandez

Denominacion del Programa de Formacion:

TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMASDE INFORMACION

Cadigo del Programa de Formacién: 228106 versién 102

Nombre del Proyecto (si es formacion Titulada): T6_ DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE UNA
SOLUCION DE SOFTWARE A LA MEDIDA PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL ALMACEN DEL
coTCa

Fase del Proyecto (si es formacion Titulada): AJUSTAR

Actividad de Proyecto (si es formacién Titulada): Programacién Mévil Android I

Competencia: 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE TECNOLOGIA
INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 436558 - ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE
Los TEl DE 05 EN LA NEGOCIACION, DE ACUERDO CON LA
PARTICIPACION DE CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACION CON LA SATISFACCION DE LOS
BIENES INFORMATICOSCONTRATADOS Y RECIBIDOS, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA
ORGANIZACION. 436477 - CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACION DEL APLICATIVO,
UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES EN EL MERCADO, SEGUN
LASCARACTERISTICAS DE LA ARQUITECTURA DE LA SOLUCION

Duracién de la Guia

77 horas

Salud Publica E.S.E. Hospital La Miseric...
W y1mas

8 DANIEL STIVEN CALDERON L

&) vliana Garcia

(@) JHOJAN DANIEL LOPEZ oROZCO & Esteban J Henao

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ’ o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

Editar X

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co



SENA

Obligacion 6:

Actividad Ficha 2051502

22/0a/21
Andlisis y desarrollo de si de inf i6 i6n Movil Android 11l
Resefia
Cé r la b !
» Clase SQLiteOpenHelper: ayuda a crear la base de

datos. Implementar los siguiente metodos:
» onCreate(SQLiteDatabase db)

SQ
» onUpgrade(SQLiteDatabase db, int oldVersion, int
newVersion)
« Sistema de base de datos relacionales sistemas , Gjage SOLiteD. Manejo de la base de datos.
embebidos. Métodos utilizados:
+ Utiliza una gran parte del estandar SQL. » db.execSQL(String sqiSentence): modificar datos
« Utilizado por Android. » db.query(......) consultar da
+» Requiere poca memoria (250 Kbyte aprox.) » db.insen(......): insertar datos

+ Herramienta que permite interactuar con el
dispositivo/Emulador.

+ Ubicada en carpeta /platform-tools.

+ adb shell: comando que ejecuta un shell de linux
para interactuar con el dispositivo.

» sqlite3: comando que permite ejecutar comandos sql
manualmente y ver datos (tablas, registros, etc).

Oscar Tril
6 suscriptores

INICIO VIDEOS LISTAS DE REPRODUCCION CANALES COMENTARIOS MAS INFORMACION Q

Subidas p REPRODUCIR TODO

9 m m&
} ‘
S
Como subir por primera vez Catalogo Basico en Catalogo Basico en Catalogo Basico en Primera Actividad De
un video a YouTube PowerPoint (parte3) PowerPoint (parte2) PowerPoint (parte1) formacién TICS
74 visualizaciones + 115 visualizaciones - 112 visualizaciones * 175 visualizaciones - 198 visualizaciones -
hace 1 semana hace 1 semana hace 2 semanas hace 2 semanas hace 2 semanas

Obligacion 9:

® 4 ®
SEMNA SENA SEMNA SEMNA
AMALISISYDESARR..  ANALISISYDESARR.  ANALISISYDESARR.  AMALISIS Y DESARR
ANALISIS ¥ O ¥ ANALISIS ¥ DESA e

B 0D ¥ B B

& instructor & Instructar
codigod o o= Sin codignd
= - 2051502 Ficha - 2051502 Ficta - 2124158
ANALISIS Y DESARR. ANALISIS ¥ DESARR_ . CONTROL DE CALID.
ANALISIS ¥ ANALISIS ¥ DESA. NTROL DE CAL.

tructor
codigod
2281510

o Sin codigod
2282063

PATRONAJE INDUST.
PATRONAJE INDU.

FORMACION EN AMB...

& Instructor
o o e
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

)
ot SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
o slbia NOMBRE DEL FORMATO
w PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
Forma de Entrega de la
Nombre del Aprendiz Actividad a Desarrollar Actividad Fecha de Entrega
Fisica Digital H
droid x 15/04/2021
Actividad No 2 Bases de Datos Android x 29/04/2021
dadNo 3 C colores, nombre -scroll View x 13/05/2021
3RAYAN STIVEN CARO LEMA Actividad No 4 Reproduccidn y grabacion de audio X 27/05/2021
Actividad No : Men Overflow y x 3/05/2021
Actividad No 6 Fragmentos y camara en Android X 17/06/2021
Actividad No 7 Provecto Final Aplicacién Mdwil X 1/o7/2021

Trazo de Portafolo de  Ficha técnica  Bitdcora de Informe Infografia sobre
sicos GAl- andisisde  dedissio  akstamianio izacid mejora de v los mecanismas
WB01217- marca GA1-  GAL- para productosy canstitucionales
ALEVES. 20060 200801217~ ensamble de i progesos con de proteccidn
AATL-EVDS muesira internet GA1- B GAl-

fisica GA1- 220501048 incorporacidn 210201501
290801217-  AAT-EVIM. & de TIC GA1- AAZ-EVIN
Y a 501045~

MARIAPAT

c sC SC sC sC sC sC sC sC -
AGUDELD
CUERVD
pEvANRA  © sC SC sC sC sC sC SC sC
ALVARADO
SERNAL
Recpuestas
CATHERINE =c sc Es sc £ sc sc sc
LUISAAVILA
CRTEGA
DAHAMAR o f=led =C =C =l sC sC sC sC
SOFIA
SUSTAMENTE
NARVAEZ
CLAUDIA c sC sC sC sC sc sC sC sC
FATRICIA
CASTANEDA  omentarios Comentarios
FALACIOS  espuestas Respuestas
s sC sC sC e sC sc sC
ADRIANA
CETINA AYALA Comentarios
Respuestas
00 sc sC sC sC sC sC sc sC -
NATALIA
€ »

Obligacion 14:

i a4, @ Tt Yo b ) Aot WIS

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

Obligacion 18:

e
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otor

Certificado de Competencia Laboral a

OSCAR EDUARDO TRUJILLO TABARES

Con CEDULA DE CIUDADAY 9770071

Quicn demostré su Competencia Laboral en la
orma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Cadigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PEREIRA. A los veintiocho (28) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
%ado Digitalmente por

930553 - 2822020
hasta cf 28 de Diciembre de 2023

hCE A ERSIRG: GERMAN ANDRI NCHEZ
Subdirector (E) CENTRO SECTOR AGROPECUARIO
REGIONAL RISARALDA

Obligacion 21:

05/04/21 06/04/21 07/04/21 08/04/21 05/04/21 10/04/21
06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 08:00: i 4 06:00 - 14:00: Disponil .+ 06:00 - 14:00: Disponil .+ 06:00 - 22:00: Disponible

I11.'04.’21

12/04f21 13/04/21 14/04/21 15/04/21 16/04/21 17/04/21
08:00 - 22:00: Disponible : +00: Disponil - DE:00 - 08:00: . 0:00 - 07:00: Disponil . 06:00 - 14:00: Disponil 06:00 - 22:00: Disponible

18/04/21

18100 - 22:00: Disponible
14:00 - 18:00: Disnonikls
19/04/21 20/04/21 21/04/21 22/04/21 23/04/21 24/04/21
 06:00 - 08:00: i -~ 06:00 - 07:00: Dispenible -~ 06:00 - 14:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible

25/04/21

- LE:00 - 22:00; Disponible
00 - 18:00: Nisnonible
26/04/21 27/04/21 28/04/21 /21 20/04/21 01/05/21
06:00 - 14:00: Dis  06:00 - 08:00: i - :00: Disponible .~ 06:00 - 14:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible

02/05/21

. LE:00 - 22:00: Disponible

00 Nisnonible

Obligacion 24:

Bienvenido sr(a) contratista

Realice la induccién
de Seguridad y Salud
en el Trabajo

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.senao.edu.co



Obligacidn 25:

SENA

N

Programas de formacion sena ©

para diegocardenassarmiento ~

Buen dia sefior Diego

Oscar Trujillo <ingostru@gmail.com>

Adjunto los

en nuestra

on para la on de cursos on en las formacion

@ vie, 16abr13:55 vy

alasTICS

Cordialmente
Instructor Sena

Oscar Trujillo
3186626927

5 archivos adjuntos

[ Word Avanzado 40... Vv

[ Excel Avanzado 30...

pr [ ExcelBasicodonpat gy [T Excelintermedio 2.

===t
GC_9770071_1812 GF_9770071_1812
1_ABRIL_2021 1_ABRIL_2021

RV: PROYECCION CORREO A INSTRUCTORES PARA REUNION DE VOCEROS essioos x

eoerdinaciond231 <o
para Clara Lesly, Dias

31 aena edu cox

Buanos diss apraciades Instructores,

RECEEN un cortl $80I00, S5PTAMOS e LANLD USKedSs COMB SUS TANVIEres y aliAGSQ0S 58 ENCUBNIIEN musy En

i, 28 abr 11

4

S2(hacesdins)  fr

Respstuosamenta solictamos un espaci de sus horas de formacion, para que el voce del grpn asista ka reunion relaconada, con el fin de dar cumpimientn 3 los obystvos del Flan ds Acion
Blenestar 8l Aprendz. mediants ia raalzann o2 1z Reunson Mensual de VOceros o2 1omandn ous 54 a0sntsrd ol ala 29 2 brif en & HOrario de 11:00 sm & 12:30 m para 13 jomads
6:30.2 8:00 pm para las jernada mbta y noctuma

Pars Partcinar da a reunién ks aprandices 58 conecardn  ravés o Ja Taams amiace:
HORA JORNADA ENLACE
1953mEE INGTANTY:
11:003m 1230 m | Diurna fet
19%3amesting Vv
06:30a8:00pm | Mixtay Noctuma

3 Word Basico 40h.pdf y

Obligaciones Especificas para los Instructores de formacion virtual

Obligacion 1:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

©

f v ©

@SEMAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.senao.edu.co



SENA

fecha de inicio: 23 de Abril del 2021 - fecha de vigencia: 23 de Abril del 2021

OSCAR EDUARDO TRUJILLO TABARES
21 [B)Orientar formacion presencs de .. |[§) GFPI-G-014 V4 GUIA DE ORIENTAGON...

Asunto: Actividad Tics GA1-220501046-AA1-EV01
PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Un cordial saludo para todos
estimados aprendices

Subir Actividad

<1
Les compartoel enlace en el
cual que se podran apoyar

paraidentificar la actividad

deaprendizaje correspondiente
al Mapa Conceptual
“Softwarey servicios de internet’
GA1-220501046-AA1-EVO1

GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES

VIRTUALES DE APRENDIZAJE -AVA-

GFPI-G-014
Versién 04
https/fyoutu be/fKN1E-PoGxk
. .
Obligacién 2:
CALENDARIO bl ]
B x 2 0 BB x Z U 8B X
Lun, 19 de abr ~ [ —
.. . Reunién de Microsoft Teams
@ Presentacion Equipos Unase desde su equipa 0
Ho < > : . aplicacion maévil
v EJECUtoreS Haga clic aqui para unirse a la
aumas Lunes, 19 de abril - 10:00am — reunién<https://teams microsoft
e . -com/l/meetup-
Presentacion Equipos Ejecutores 12:00pm join/19%3ameeting_YWOQ3MDEy,
10am - 12pm YjglOWRhNCOONGVILWEyOWY
1AM NDNiZGY4ZTZjYTBmZ%40thread
o 13invitados - V2107
- = 1si1zenespera context="7b%20Tid%22%3a%22
N cbc2c381-2f2e-4d93-01d1-
—  Buenastardes estimados 506c9316ace7%20%2c%220i%
1PM = instructores,
Desde la Coordinacion /]
280 académica del Centro de elgzzigg%g;ng::pcsnwc de
formacién respetuosamente los 455304799 @videocomunicacio
LY invitamos a participar dela nes.sena edu.co
reunién el dia lunes que tendra Id de videoconferencia: 118 931
como finalidad organizar la 8283
4P mesa de frabajo en cada una de Instrucciones aftemnativas de
las fichas de formacién virtual marcado
. que se encuentran atendiendo a VTC<https://dialin.plem.ve/team
lafecha 57
R key=455304799&conf=1189318
oM muchas gracias. 283&domain=videocomunicacio
nes.sena.edu.coRip=186.113.7.9
7PM s i
0 llame (sclo audio)
_— +57 13299789,621658903%
EFM _— <tel:+5713299789,621658903#
P ——— > Colombia, Bogotd
Reunion de Microsoft Teams 1. de conferencia de teléfono:
9FM Unase desde su equipo o 621 658 9037
:Iplicac‘ion movil 1 Buscar un nimero
aga clic agui para unirse ala - rrdiali i
10PM o g‘iﬁmhﬂ‘ln Bmamn et local<https://dialin teams.micro
1M m cAsistiras? Si No Quizas ~  |iAsistirds?  Si No  Quizas ~
Obligacién 1:
- SOPORTE EN EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (FOR MA‘
=3 =LE N CONCEPTO DE Yo DE ES) [Cedigo Centro 923110
AN REGIONAL GUINDIO Fecha Elaboracion Abril de 2021
SERVICIO pACIoNAL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECHOLOGICO DE LA CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA - GUIDIC- Version ENERO 2021 - 1,21
Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 09.899.034-1 ID de Procesa 60460-983299
Resolucion DIAN N° 130280340041 17 autoriza desde 1 hasta 360,000 (Dic. 07 de 2020) No. de dacumento 56221

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: [ OSCAR EDUARDO TRUJILLO TABARES 70 62962
Correo electronico contratista: osetrjillot@sena edu.co c.c. aTmor IP/N® de contacto
Regimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de fributacién? | NO | Es declarante de renta? Es Pensionado? [ NO

Sus ingresos en el 2020 Superaron $49'649.000 NO ssT [_S1_| Presta Servicios Excluidos de IVA 7 El]
Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N* Cuenta [ 06000079557

Ha contratado o s o o Sus ingresos del contrato susarito con la Entidad [
a su activi ara cumplir con el objeto de su conirato? en el 2021 superalos § 1 NO

DATOS DEL CONTRATO ¥ PERIODO OBJETO DE PAGD

N del contrato: 2392413/2021 N Compromiso SIF I 18121

Velor Tolel del Contralo $ 32266, ART] N "Pago Periodo objeto de pago. Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrat $ 3226646 53
Nueve Saldo del Contrato $ 29090 634I | Comisiones 0,00}
INSTRUCTOR: PRESTAGION DE SEAVICIOS OAIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA ¥/O
|OBJETO CONTRACTUAL: COMPLEMENTARIA EN LA MODALIDAD PRESENCIAL ¥/ VIRTUAL _NIS_2021-02-084144

Descripeion del servicio prestado)

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por Nonorancs 3175639 Tarita de Retencion en a Fuente ART 563° 0.00%

Ingresos por comisiones 50 Retencion en la Fuente del Periodo s0
Ingresos de olros meses cobrados en el mes $ 0f

INGRESOS DEL PERIODO $ 3.175.833| Menos, Retsfusnte Otros Ingresos so

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.110.300| TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO s0

LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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CERTIFICACION DE CAPACIDAD PARA EJECUTAR EL OBJETO
DEL CONTRATO, IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA

EL SUBDIRECTOR {E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
DE LA REGIONAL QUINDIO

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de fa Ley
80 de 1993 y el artlculo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo
dispuesto en el fiteral h) del numeral 4 dei articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decretoc 1082 de 2015,

Obligacion 2:

Ay

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia - abril del 2021

Sefior (a)

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2392413

Coordinadora Academica

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria SENA CDTCI
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes abril del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2392413 del afio 2021
Oscar Eduardo Trujillo Tabares, identificado con la cédula de ciudadania No. 9770071 de Armenia,

en mi calidad de Contratista del SENA, en la formacién profesional integral titulada yfo
complementaria en la modalldad presenclal ylo virtual, en cumplimiento del Contrato de Prestacion

de Servicios de la r el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Obligacion 3:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v O
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V. 05
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Obligacion 6:

L]
SENA

A

Outlook

SENA

2 Buscar

= 1 Marcar todos como leidos Deshacer
~  Favoritos (=) Bandeja de entrada * Filtrar -
n Dandais daan 20 I . Nicol Giraldo ']

Mi Gmail

|— Redactar

[ Recibidos

Q, Buscar correo

? =1

Oscar Eduardo Tru...

% g tr
"-_‘, FR——

o- ¢
Google Tu cuenta de Google se ha recuperado correctamente - La cuenta se ha r do co oetrujillo1 70@misena.ed... 1 may
coordinacion9231 RV: PROYECCION CORREO A INSTRUCTORES PARA REUNIGN DE VOCEROS - Buenos dias apreciados Instructores, Reciban ... 28 abr

 §

Sofiarus ¢

Instructor

Obligacion 9:

Obligacion 10:

Obligacion 12:

OSCAR EDUARDO TRUJILLO TABARES
fecha de inicio: 23 de Abril del 2021 - fecha de vigencia: 23 de Abril del 2021

AR EDUARDO TRUJILLO

Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacion 2000873339
Operador de SIMPLE S.A.

Descripcion Pago de SuAporte

Fecha 202103 25, 04:22:20 PM

Periodo de Cotizacién Otros Riesgos marzo da 2021

Periodo de Cofizacién Para Salud marzo de 2021

Empresa OSCAR EDUARDO TRUJILLO TABARES

CEDULA CIUDADANIA CC 9770071

Cédigo Sucursal (Nombra) 0

Referencia de Page/ Numero Planilla 1036054849

Tipo de Planilla 1

MNimero Transaccisn Bancaria/ CUS. 934360077

Banco (1013) - BANCO BEVA COLOMBIA S.A.

Valor § 203800

Estado de la Transaccion Aprobada

Direccion IP de Origen wiww.simpie.co

Luz Andrea Romero Arango

para mi =

Buenos dias Respetado Oscar:

Recibo paguete de examenes completos, vigente, emito visto bueno,

Pwe visual y cardiovascular,

Gracias,

[ ]
SENA

N

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Luz Andrea Romero Arango

Lider de Medicina preventiva y del wrabajo Regional
Quindie

ltomeroafisena edu co

3128518160

Calle 17 norte 14-20 Consulterio 201 Edif

Torremolinos

@ f

@SEMAcomunica

v o

www. remo. edu.co

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V. 05
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SENA

[ ] 'SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .
SENA fl Q
7A SEGURIDAD ¥ SALUD €n €L TRABARJO

e et
Hace consfar:

Que el Sr(a) OSCAR OSCAR EDUARDO TRUJILLO TABARES TABARES Identificado(a)
con cédula de ciudadania 9770071 realizé el dia 09/04/2021 la induccién en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso S5T:

Yo OSCAR OSCAR EDUARDO TRUJILLO TABARES TABARES Identificado(a) con
cédula de ciudadania 9770071 me comprometo a dar cumplimiento a las
obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

Obligacion13:

OSCAR EDUARDO TRUJILLO TABARES
fecha de inicio: 23 de Abril del 2021 - fecha de vigencia: 23 de Abril del 2021

Asunto: Apoyo en Video toma de medidas y siluetas

Un cordial saludo estimados aprendices

El dia de hoy les comparto el enlace en el cual podranencontrar la
explicacion de como subir a You Tube el video:

Toma de medidas y siluetas GA1-290601217-AA1-EV02,

Obligacion 14:

PAGOSIMPLE |  surouaussgon
S‘ I CONSOLIDADA
Imp e Fecha creacion reporte: 2021-03-25 04:27:12 PM  Tipo Planil I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1036054849
Periodo Cotizacion: marzo de 2021 Periodo Servicio: marzo de 2021
[ |
T PAGADO 25/03/2021 J
1. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social OSCAR EDUARDO TRUJILLO TABARES
CCO770071 Direccion CL 13 #16 - 36 CENTRO
Tipo de Empresa IND Telétono 3186626927
Tipo Persona NATURAL UNICO
Ciudad ARMENIA QUINDIO
Legal
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
II. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Pensiones Salud Riesgos Cajas Total
| e [ ] 2z i e [ oz e | = [ | = =] e [z =[] -
= e = L TR oo e I e I e e I T T T T
NL.TOTALES
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EBaF Min Educacion a Favor) EPS. MORA DE MORA
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



Obligacion 19:

SENA

N

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacion

CEDULA CIUDADANIA
Cédigo Sucursal (Nombre)
Referencia de Pago/ Numero Planilla
Tipo de Planilla

Nimero Transaccion Bancaria/ CUS.
Banco

Valor

Estado de la Transaccion

Direccion IP de Origen

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

9000073330
SIMPLE SA

Pago de SuAporte

2021-03-25, 04:22:29 PM

marzo de 2021

marzo de 2021

OSCAR EDUARDO TRUJILLO TABARES
CC 9770071

)

1036054849

1

934360077

(1013) - BANCO BEVA COLOMBIA S.A.
§ 203800

Aprobada

wivw_simple.co

© f v o

@SEMAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.senao.edu.co



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR EDUARDO TRUJILLO TABARES

CENTRO DE ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/04/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2051502 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES
REALIZADAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: B:ESLECIEISI;I\IIE_II__ESISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA,
UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS NORMAS Y ESTANDARESESTABLECIDOS

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS, DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

. . IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA NEGOCIACION, DE
ACUERDO CON LA PARTICIPACION DE CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACION CON LA SATISFACCION DE LOS BIENES
INFORMATICOSCONTRATADOS Y RECIBIDOS, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION.

PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS INFORMATICOS,ESTABLECIENDO CLAUSULAS TECNICAS, QUE
RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS ACTORES DE LA NEGOCIACION, DE ACUERDO CON LA LEY DE CONTRATACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: (F;I;gEUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2282063 - CONTROL DE CALIDAD EN CONFECCION INDUSTRIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LAS OPERACIONES DE COSTURA DE
ACUERDO CON PARAMETROS DE CALIDAD

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

2/05/21 09:14 PM
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EVALUAR PRENDAS DE VESTIR SEGUN TECNICAS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITORIA Y PARAMETROS DE CALIDAD

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE
VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2281949 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SU PROYECTO DE
VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2/05/21 09:14 PM
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IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2281972 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES
REALIZADAS
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA,
UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS NORMAS Y ESTANDARESESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS , DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: pEQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA NEGOCIACION, DE
ACUERDO CON LA PARTICIPACION DE CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACION CON LA SATISFACCION DE LOS BIENES
INFORMATICOSCONTRATADOS Y RECIBIDOS, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION.

PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS INFORMATICOS,ESTABLECIENDO CLAUSULAS TECNICAS, QUE
RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS ACTORES DE LA NEGOCIACION, DE ACUERDO CON LA LEY DE CONTRATACION
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2281610 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES
REALIZADAS

2/05/21 09:14 PM Page 9 of 17



COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA,
UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS NORMAS Y ESTANDARESESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS , DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: pEQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA NEGOCIACION, DE
ACUERDO CON LA PARTICIPACION DE CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACION CON LA SATISFACCION DE LOS BIENES
INFORMATICOSCONTRATADOS Y RECIBIDOS, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION.

PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS INFORMATICOS,ESTABLECIENDO CLAUSULAS TECNICAS, QUE
RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS ACTORES DE LA NEGOCIACION, DE ACUERDO CON LA LEY DE CONTRATACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2282071 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SU PROYECTO DE
VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2281931 - CONTROL DE CALIDAD EN CONFECCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LAS OPERACIONES DE COSTURA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PARAMETROS DE CALIDAD

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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SU PROYECTO DE
VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR PRENDAS DE VESTIR SEGUN TECNICAS DE
AUDITORIA Y PARAMETROS DE CALIDAD

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2144338 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES
REALIZADAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA,
UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS NORMAS Y ESTANDARESESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS , DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: pEQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA NEGOCIACION, DE
ACUERDO CON LA PARTICIPACION DE CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACION CON LA SATISFACCION DE LOS BIENES
INFORMATICOSCONTRATADOS Y RECIBIDOS, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION.
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PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS INFORMATICOS,ESTABLECIENDO CLAUSULAS TECNICAS, QUE
RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS ACTORES DE LA NEGOCIACION, DE ACUERDO CON LA LEY DE CONTRATACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 133,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OSCAR EDUARDO TRUJILLO TABARES

CENTRO DE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
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